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Tallinna linna osalemise pohjused

Sihtasutuse Opilasmalev kaudu saab Tallinn pakkuda noortele vaartuslikku téokogemust,
arendada nende sotsiaalseid ja tdédalaseid oskusi ning tugevdada vastutustundlikkust ja
enesekindlust. Lisaks aitab malev noori Uhiskonda |6imida, pakkudes neile mitteformaalset
Opet ja praktilist tdokasvatust. See on oluline arengustrateegia ,Tallinn 2035“ eesmarkide
saavutamiseks, toetades linna hariduse ja noorsoot66 valdkonna arengut.

Avalikust huvist Iahtuvad uldised eesmargid

e Valmistada noori ette t66turu ja tulevikutdddega kohenemiseks ning toetada noorte
sujuvat Uleminekut dpingutelt tdoturule.

e Pakkuda noortele arenguvdimalusi ja dhiskonda I6imumist, toetades noorte
omaalgatust ja ettevdtlikkust.

e Luua noortele eduelamuse saamise, kogemuste pagasi rikastamise ja iseseisvumise
vdimalusi.

e Hoida ja arendada dpilasmalevat kui noorsoot66 vormi, kaasates noori projektidesse,
mis toetavad linna keskkonnasaastlikkuse eesmarke.

e Toetada noorte vaimset tervist ja heaolu, pakkudes turvalist keskkonda, kus noored
saavad kogeda positiivseid sotsiaalseid suhteid ja jagada oma muresid.

Strateegilised eesmargid, sh strateegilistest
dokumentidest lahtuvad eesmargid

e Tagada, et 2025. aastal saab malevasuvest osa vahemalt 800 noort (450 Tallinna
linnas ja 350 linnavalistes rithmades) ja 120 rihmajuhti. Suurendada 2027. aastaks
linnasisestes riihmades osalevate noorte arvu 10% linnavaliste rihmade arvelt.
Suurendada alates 2028. aastast osalejate arvu 5% vodrra aastas, saavutades
2030. aastaks 920 noore osalemise opilasmalevas.

o Kaasata igal aastal vahemalt kaks uut huvipakkuvat to6andjat, et suurendada
noorte teadlikkust té6tamisvdimalustest ja tugevdada nende t6oturule sisenemise
oskusi.

o Pakkuda noortele vdimalust tutvuda Tallinna linna asutuste t66ga, kaasates asutusi kui
tédandjaid. 2026. aastaks pakub vdhemalt kiimme linna asutust noortele
tookogemuse saamise vdimalusi.

e Tagada igal aastal vahemalt 90-le vahemate vdimalustega (hariduslike
erivajadustega, NEET (kes ei 0Opi, t66ta ega osale véljadppes voi koolitusel) ja
vahekindlustatud noored) ja muukeelsele noorele vdimalus osaleda maleva
tegevustes.

e Pakkuda noortele lepingulist t66kogemust ja igal maleva nadalal toimuvaid
karjaariteemalisi koolitusi, mis vdimaldavad neil omandada uusi teadmisi
toOsuhetest, tookeskkonnast ja karjaariplaneerimisest.

e Vdimaldada noortele arendavat ja meelelahutuslikku vaba aja tegevust, korraldades
igas malevarihmas vdahemalt kolm tundi paevas sisukat vaba aja tegevust.



Finantseesmargid

Finantseesmargid toetavad strateegiliste = eesmarkide saavutamist ja tegevuse
jatkusuutlikkust.

Riskijuhtimine

Majandustegevuse  kavandamisel tuleb I|&htuda optimaalsest riskitasemest ja
kapitalistruktuurist. Vdlakohustiste suhe pdhitegevuse tuludesse ei tohi eelarveaasta |16pu
seisuga Uletada 60%.

Kasumlikkus

Pdhitegevuse kulud ei tohi lletada pdhitegevuse tulusid.



