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Tallinna linna osalemise põhjused 

Sihtasutuse Õpilasmalev kaudu saab Tallinn pakkuda noortele väärtuslikku töökogemust, 
arendada nende sotsiaalseid ja tööalaseid oskusi ning tugevdada vastutustundlikkust ja 
enesekindlust. Lisaks aitab malev noori ühiskonda lõimida, pakkudes neile mitteformaalset 
õpet ja praktilist töökasvatust. See on oluline arengustrateegia „Tallinn 2035“ eesmärkide 
saavutamiseks, toetades linna hariduse ja noorsootöö valdkonna arengut. 

Avalikust huvist lähtuvad üldised eesmärgid 

• Valmistada noori ette tööturu ja tulevikutöödega kohenemiseks ning toetada noorte 
sujuvat üleminekut õpingutelt tööturule. 

• Pakkuda noortele arenguvõimalusi ja ühiskonda lõimumist, toetades noorte 
omaalgatust ja ettevõtlikkust. 

• Luua noortele eduelamuse saamise, kogemuste pagasi rikastamise ja iseseisvumise 
võimalusi. 

• Hoida ja arendada õpilasmalevat kui noorsootöö vormi, kaasates noori projektidesse, 
mis toetavad linna keskkonnasäästlikkuse eesmärke.  

• Toetada noorte vaimset tervist ja heaolu, pakkudes turvalist keskkonda, kus noored 
saavad kogeda positiivseid sotsiaalseid suhteid ja jagada oma muresid. 

Strateegilised eesmärgid, sh strateegilistest 
dokumentidest lähtuvad eesmärgid 

• Tagada, et 2025. aastal saab malevasuvest osa vähemalt 800 noort (450 Tallinna 
linnas ja 350 linnavälistes rühmades) ja 120 rühmajuhti. Suurendada 2027. aastaks 
linnasisestes rühmades osalevate noorte arvu 10% linnaväliste rühmade arvelt. 
Suurendada alates 2028. aastast osalejate arvu 5% võrra aastas, saavutades 
2030. aastaks 920 noore osalemise õpilasmalevas.  

• Kaasata igal aastal vähemalt kaks uut huvipakkuvat tööandjat, et suurendada 
noorte teadlikkust töötamisvõimalustest ja tugevdada nende tööturule sisenemise 
oskusi.  

• Pakkuda noortele võimalust tutvuda Tallinna linna asutuste tööga, kaasates asutusi kui 
tööandjaid. 2026. aastaks pakub vähemalt kümme linna asutust noortele 
töökogemuse saamise võimalusi.  

• Tagada igal aastal vähemalt 90-le vähemate võimalustega (hariduslike 
erivajadustega, NEET (kes ei õpi, tööta ega osale väljaõppes või koolitusel) ja 
vähekindlustatud noored) ja muukeelsele noorele võimalus osaleda maleva 
tegevustes. 

• Pakkuda noortele lepingulist töökogemust ja igal maleva nädalal toimuvaid 
karjääriteemalisi koolitusi, mis võimaldavad neil omandada uusi teadmisi 
töösuhetest, töökeskkonnast ja karjääriplaneerimisest.  

• Võimaldada noortele arendavat ja meelelahutuslikku vaba aja tegevust, korraldades 
igas malevarühmas vähemalt kolm tundi päevas sisukat vaba aja tegevust.  
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Finantseesmärgid 

Finantseesmärgid toetavad strateegiliste eesmärkide saavutamist ja tegevuse 
jätkusuutlikkust. 

Riskijuhtimine 

Majandustegevuse kavandamisel tuleb lähtuda optimaalsest riskitasemest ja 
kapitalistruktuurist. Võlakohustiste suhe põhitegevuse tuludesse ei tohi eelarveaasta lõpu 
seisuga ületada 60%. 

Kasumlikkus 

Põhitegevuse kulud ei tohi ületada põhitegevuse tulusid. 


